
ZAKONSKI OSNOV 

- Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu, član  15. ("Sl. glasnik RS", br. 101/2005, 

91/2015, 113/2017 i 35/23) član 18, stav 3 

Pravilnik o  NAČINU PRUŽANJA PRVE POMOĆI, VRSTI SREDSTAVA I OPREME KOJI MORAJU 

BITI OBEZBEĐENI NA RADNOM MESTU, NAČINU I ROKOVIMA OSPOSOBLJAVANJA 

ZAPOSLENIH ZA PRUŽANJE PRVE POMOĆI, Sl Glasnik 109/16 na snazi od 7. januara 2017.  

 

- Zakon o Crvenom krstu Srbije, član 10 - usluge 

 

Pitanja poslodavca 

1. Koliko zaposlenih treba da obučimo? 

Broj zaposenih koji treba da prodju obuku zavisi od:  

- Ukupnog broja zaposlenih (rukovodioci i najmanje 2%, ali nekada je i 100%!) 

- Delatnosti preduzeća (da li postoje opasnosti i štetnosti koje mogu da dovedu do povrede 

ili zdavstve tegobe)  

- Broja i rasporeda organizacionih jedinica (svaka organizaciona jedinica treba da ima 

obučeno lice) 

- Režima rada - radno vreme, smenski rad i sl (u svakoj smeni treba da bude obučeno lice 

po orgnizacionoj jedinici) 

- Da li imaju Akt o proceni rizika i osobu zaduženu za BZR (na osnovu Akta o proceni rizika 

se može odrediti broj zaposlenih i modul obuke) 

- Udaljenost mesta rada od najbliže medicinske ustanove 

- Šta kaže inspekcija rada   

 

2. Osnovna ili napredna obuka? 

Osnovnu mogu proći svi zaposleni ili samo jedan broj zaposlenih prema zakonu, osnosno 

odluci poslodavca 

Napredna obuka je obavezna za poslove sa povećanim rizikom, ali je mogu pohađati i drugi 

zaposleni, u skladu sa odlukom poslodavca.  

3. Ko ne mora na obuku? 

- Zdravstveni radnici 

- Oni koji su pohađali obuku za vozače ili za zaposlene u prethodnih pet godina (moraju to 

dokumentovati uvrerenjem/potvrdom) 

 

 



4. Gde da nabavimo sanduče i da li možemo sami da ga napunimo potrebnim sadržajem? 

- Jedan broj proizvođača sanitetskog materijala i trgovinskih lanaca prodaje gotove 

komplete za firme. Sadržaj je propisan Pravilnikom,a poslodavac samostalno može da 

napuni sanduće ili prenosivu torbu za prvu pomoć sa minimalnim propisanim sadržajem 

ili više od toga, ako proceni da treba.  

 

5. Zašto sanduče prve pomoći mora biti zaključano? 

Sanduče ne mora biti zaključano. Ono mora biti dospuno i na vidljivom mestu. Gde će to 

biti u konkretnoj organizaciji, to je odluka poslodavca.  Sanduče može da bude zaključano, 

a u tom slučaju se mora znati gde se ključ nalazi i to mesto mora biti uvek dostupno.  

 

6. Uputstvo za pružanje prve pomoći za sanduče pp- gde da ga nadjemo? 

- Uputstvo je deo Pravilnika. Možete ga štamati sami ili kupiti gotovo uputstvo od CK 

prilagođeno za ormariće prve pomoći.  

 

Pitanja polaznika 

1. Da li neko može da me tuži ako pružim pomoć, a neuspešno? 

Ne možete kao građanin odgovarati zbog pružene ili ne pružene prve pomoći  

- član 15 Zakona o zdravstvenoj zaštiti- pojedinac je dužan da se u granicama svojih znanja 

i mogućnosti uključi u društvenu brigu za zdravlje, kao i da povređenom ili bolesnom u 

hitnom slučaju pruži prvu pomoć i omogući mu dostupnost do hitne medicinske službe,  

- član 167 zakona o bezbednosti saobraćaja na putevima – građanin pruža prvu pomoć u 

okviru znanja i mogućnosti ) 

Možete odgovarati ukoliko se niste zaustavili u sobraćaju i najmanje obavestili nadležne 

službe o događaju i povređenima ili svom poslodavcu ukoliko ste određenim aktom obavezni 

da sprovedete propisanu proceduru na mestu nesreće) 

 

2. Otkud vi da nam držite obuku, mi smo mislili može samo medicina rada? 

Obuku iz prve pomoći za zaposlene mogu da vrše organizacije sa zakonskim ovlašćenjem. To 

su medicina rada (član 41 Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu), Crveni krst (član 10 Zakona 

o CKS) ili druge ovlašćene organizacije. U skladu sa tim će vam izdati Uverenje. Važno je da svi 

moraju da rade po istom programu i da pruže kavlitetnu obuku. 

 

 


