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Pravilnik o NACINU PRUZANJA PRVE POMOCI, VRSTI SREDSTAVA | OPREME KOJI MORAJU
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Zakon o Crvenom krstu Srbije, ¢lan 10 - usluge

Pitanja poslodavca

1.

Koliko zaposlenih treba da obuc¢imo?

Broj zaposenih koji treba da prodju obuku zavisi od:

2.

Ukupnog broja zaposlenih (rukovodioci i najmanje 2%, ali nekada je i 100%!)

Delatnosti preduzeca (da li postoje opasnosti i Stetnosti koje mogu da dovedu do povrede
ili zdavstve tegobe)

Broja i rasporeda organizacionih jedinica (svaka organizaciona jedinica treba da ima
obuceno lice)

ReZima rada - radno vreme, smenski rad i sl (u svakoj smeni treba da bude obuceno lice
po orgnizacionoj jedinici)

Da li imaju Akt o proceni rizika i osobu zaduzenu za BZR (na osnovu Akta o proceni rizika
se moze odrediti broj zaposlenih i modul obuke)

Udaljenost mesta rada od najblize medicinske ustanove

Sta kaze inspekcija rada ©

Osnovna ili napredna obuka?

Osnovnu mogu proci svi zaposleni ili samo jedan broj zaposlenih prema zakonu, osnosno
odluci poslodavca

Napredna obuka je obavezna za poslove sa povecanim rizikom, ali je mogu pohadati i drugi
zaposleni, u skladu sa odlukom poslodavca.

3.

Ko ne mora na obuku?

Zdravstveni radnici

Oni koji su pohadali obuku za vozace ili za zaposlene u prethodnih pet godina (moraju to
dokumentovati uvrerenjem/potvrdom)



4. Gde da nabavimo sanduce i da li moZzemo sami da ga napunimo potrebnim sadrzajem?

- Jedan broj proizvodaca sanitetskog materijala i trgovinskih lanaca prodaje gotove
komplete za firme. SadrZaj je propisan Pravilnikom,a poslodavac samostalno moze da
napuni sanduce ili prenosivu torbu za prvu pomo¢ sa minimalnim propisanim sadrzajem
ili viSe od toga, ako proceni da treba.

5. Zasto sanduce prve pomoci mora biti zaklju¢ano?
Sanduce ne mora biti zaklju¢ano. Ono mora biti dospuno i na vidljivom mestu. Gde ¢e to
biti u konkretnoj organizaciji, to je odluka poslodavca. Sanduce moze da bude zakljucano,
a u tom slucaju se mora znati gde se klju¢ nalazi i to mesto mora biti uvek dostupno.

6. Uputstvo za pruZanje prve pomoci za sanduce pp- gde da ga nadjemo?
- Uputstvo je deo Pravilnika. MoZete ga Stamati sami ili kupiti gotovo uputstvo od CK
prilagodeno za ormarice prve pomodi.

Pitanja polaznika
1. Dali neko moZe da me tuzi ako pruzim pomog, a neuspesno?
Ne moZete kao gradanin odgovarati zbog pruzene ili ne pruzene prve pomodi

- ¢lan 15 Zakona o zdravstvenoj zastiti- pojedinac je duzan da se u granicama svojih znanja
i moguénosti ukljuci u drustvenu brigu za zdravlje, kao i da povredenom ili bolesnom u
hitnom sluc¢aju pruzi prvu pomo¢ i omoguci mu dostupnost do hitne medicinske sluzbe,

- ¢lan 167 zakona o bezbednosti saobracaja na putevima — gradanin pruza prvu pomo¢ u
okviru znanja i mogu¢nosti )

Mozete odgovarati ukoliko se niste zaustavili u sobracaju i najmanje obavestili nadlezne
sluzbe o dogadaju i povredenima ili svom poslodavcu ukoliko ste odredenim aktom obavezni
da sprovedete propisanu proceduru na mestu nesrece)

2. Otkud vi da nam drzite obuku, mi smo mislili moZze samo medicina rada?

Obuku iz prve pomodi za zaposlene mogu da vrse organizacije sa zakonskim ovlaséenjem. To
su medicina rada (¢lan 41 Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu), Crveni krst (¢lan 10 Zakona
o CKS) ili druge ovlaséene organizacije. U skladu sa tim ¢e vam izdati Uverenje. Vazno je da svi
moraju da rade po istom programu i da pruze kavlitetnu obuku.



